Zapojovani mladych lidi do reseni
klimatické zmény

Bariery, prilezitosti a doporuceni pro organizace
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Dékujeme organizaci Clovék v tisni za moznost spolupracovat na tomto klic¢ovém tématu. Tato vyzkumna zprava
byla sepsana Bronislavem Farkacem, Adélou Beckovou a Ondrejem Kachou z tymu Green Dock. Vsechny chyby
v této zpravé jsou nase vlastni a prezentovana doporuceni a analyzy se nemusi plné shodovat se stanoviskem
a nazory organizace Clovék v tisni. Kontaktujte prosim OndFeje Kachu na ondrej.kacha@greendock.cz v pripadé
dotazCl ohledné této zpravy.

Green Dock je vyzkumna neziskova organizace. Pomahame organizacim rozumeét lidskému chovani a vytvaret tak
ucinne environmentalni programy a sluzby.
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01 Uvod

Mladi lidé jsou kliCovou skupinou pro
Uspésnou mitigaci klimatické zmény." Skrz
pUsobeni v komunitnich a obcanskych
iniciativach rozsSifuje mlada generace
povédomi o klimatické zméné, pomaha
promeénovat spolecenské normy a prosazovat
systémové zmény.'-

V Ceské republice jsou mladi lidé skupinou
s nejvétsi motivaci k zapojeni do ochrany
klimatu. Ctyfi pétiny lidi ve v&ku 15-20 let
povazuji zménu klimatu za zavazny problém,
coz je nejvice ze vSech vékovych skupin.*
Dana vékova skupina také uvadi nejvyssi
angazovanost v obc¢anskych iniciativach a
protestech na ochranu klimatu.* Tato zjisténi
koresponduji se svétovym rlstem zajmu
mladych lidi o environmentalni témata,
¢innosti v lokalnich dobrovolnych aktivitach
v oblasti Zivotniho prostredi a prosazovani
pro-environmentalnich politik v ramci
nejrlznéjsich organizaci a iniciativ.>®

Navzdory rostoucimu zajmu celi mladi lidé
radé osobnich a systémovych prekazek,
které jejich angazovanost v ochrané klimatu
oslabuji. Mezi tyto prekazky patri napriklad
slaba dostupnost informaci, nedostatek
dovednosti a negativni stereotypy spojené
s environmentalnim dobrovolnictvim.”® V
dUsledku téchto bariér mladi lidé ztraci
motivaci ke komunitnimu zapojeni. Svou
environmentalni ¢innost pak napr. soustredi
do snizovani své uhlikové stopy, ktera tolik
neprispiva k systémovému reseni klimatické
zmeény.2

Neziskové organizace, sSkoly a mistni
samospravy mohou pozitivné ovliviiovat
zapojeni mladych lidi v ochrané klimatu. Tito
klicovi aktéfi mohou poskytovat mladym
lidem environmentalni vzdélavani, vytvaret
dobrovolnické role a poskytovat prostredky
na podporu lokalnich iniciativ. Pfedchozi
vyzkumy v8ak naznaduji, ze v Ceské republice
je ve srovnani se zapadni Evropou podpora
environmentalnich iniciativ nizsi,° coz ubira na
potencialu mladych lidi pro rfeseni klimatické
zmény v nasi zemi.

V této vyzkumné zpravé predstavujeme
bariéry, prilezitosti a doporucéeni pro
organizace, které chtéji podporovat mladé
lidi v zapojovani do ochrany klimatu.
Prezentovana zjisténi stavime na zakladé Ctyr
ohniskovych skupin s mladymi lidmi ve véku
15-25 let z rGznych regionl a s rliznou mérou
dosavadnich zkuSenosti v oblasti ochrany
klimatu. V kapitole 2 predstavujeme obvyklou
cestu mladého ¢lovéka k zapojeni do iniciativy
vénujici se ochrané klimatu a s ni spojené
bariéry. Kapitola 3 nabizi detailni pohled
na identifikované bariéry a moznosti jejich
reSeni. V kapitole 4 uvadime systematicka
doporuceni pro environmentalni organizace,
Skoly a mistni samospravy, jak mladé lidi v
zapojovani do ochrany klimatu podporovat.
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02 Typicka cesta mladého cloveka k

zapojeni do ochrany klimatu

Kazda cesta mladého Clovéka k ochrané klimatu je jedinecna. Na
zakladé ohniskovych skupin s mladymi lidmi ve véku 15-25 let jsme
vSak identifikovali pét fazi, které jsou typické pro mladé lidi zapojujici
se do ochrany klimatu.

Vizualizace 1 cestu s témito péti fazemi zobrazuje. Podrobné informace
o respondentech a obsahu ohniskovych skupin uvadime v Pfiloze.

Nas vyzkum dale identifikoval nékolik bariér (B1 - B12 ve Vizualizaci 1),
které jsou s jednotlivymi fazemi Casto spojené. Zjednodusené lze fici,
Ze pro postoupeni do dalsi faze musi mlady Clovék prekonat bariéry
v jeho soucasné fazi. Jedna se o zobecnény model, ktery se nemusi
v Uplnosti vztahovat na vSechny mladé lidi a vSechny okolnosti.

Typicka cesta mladého ¢lovéka k zapojeni do ochrany klimatu
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Nazev
faze

Popis
faze

Typické
bariéry

1. Prvotni sympatie k ochrané
klimatu

Mlady Clovék si vytvari zajem o
environmentalni témata. Zac¢ina
se angazovat v méné narocnych
a méné zavazujicich aktivitach
na osobni roviné (napr. snizovani
vlastni uhlikové stopy).

B1: ,,Nevim moc o ochrané

klimatu, ani o tom, jak se
zapojovat“

g\

-

2. Dozvidani se o iniciativach
vénujicich se ochrané klimatu

Mlady cClovék ziskava povédomi
o existujicich environmentalnich
iniciativach a organizacich.
Postupné ziskava predstavu
o rlznych formach zapojeni.
Informace se hlavné dozvida od
druhych lidi, ktefi jsou jiz v néjaké
iniciativé zapojeni.

B2: ,,Nedokazu skloubit
¢innost v iniciativé se svym
zivotem*“

B3: ,,Chranit klima neni to,
co ode mé ostatni ocekavaji

B4: ,Nedokazu se v

environmentalnich
iniciativach zorientovat*

el

3. Rozhodnuti zapojit se do
iniciativy vénujici se ochrané
klimatu

Mlady clovék si ujasriuje své
preference ohledné zapojeni a
rozhoduje se, do které iniciativy
se zapoji. Odhodlava se k osloveni
konkrétni organizace.

B5: ,,Nevim, co bude zapojeni
obnaset“

B6: “Je to daleko”

B7: “Je tézké udélat prvni
krok”

4. Seznamovani se se zavedenou
iniciativou

Mlady clovék se seznamuje
s vnitfnim chodem iniciativy,
zapojuje se do aktivit, poznava
ostatni lidi a zjistuje, zda mu
vybrana forma zapojeni vyhovuje.

B8: ,,Zapojeni je Casové
narocné”

B9: ,,Zapojeni klade velké
naroky*

B10: ,,Nevidim dopad toho,
co délam”

B11: ,,Davaji mi najevo, ze
jsem moc mlady/a”

Mozny ndvrat do fdze 3

’ ‘

\
/

5A. Spokojené zapojeni v
iniciativé

Mlady clovék nachazi optimalni
iniciativu, do které se dlouhodobé
zapojuje.

o
\

- ‘_
5B. Hledani jiné vlastni cesty

Mlady Clovék odchazi z iniciativy
a pokracuje v hledani jiné formy
zapojeni - napf. v jiné organizaci,
skrz zalozeni vlastni obcanské
iniciativy, nebo skrze aktivity na
osobni roviné.

B12: ,,Nevim, jak jit vlastni

cestou.“

Typicka cesta mladého Clovéka k zapojeni do ochrany klimatu
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03 Bariéry pro zapojovani

V casti nize detailné rozpracovavame jednotlivé bariéry (B1-B12) v
cesté mladého Clovéka k zapojeni do iniciativy vénujici se ochrané
klimatu. Na zakladé ohniskovych skupin doplhujeme pficiny a
kontext téchto prekazek, které ilustrujeme prostrednictvim pfimych
citaci respondentl ohniskovych skupin. U kazdé bariéry pak také
nastinujeme reseni, jak mohou organizace pomoci mladému ¢lovéku
bariéry prekonavat.

10
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B1: ,,Nevim moc o ochrané klimatu, ani o tom, jak se

zapojovat*

Slaba vyuka o zmene klimatu na skolach

Mladym lidem v jejich typickém prostredi
chybi informace o environmentalnich
tématech, vCetné informaci, jak se mUze
bézny ¢lovék na ochrané klimatu a Zivotniho
prostredi podilet.

Skolni prosttedi nabizi pFileZitosti pro hlubsi
edukaci, byt tuto prilezitost skoly vyuZzivaji
zridka. Ve Skolach mnohdy chybi informace
o tom, jak se mladi lidé mohou zapojovat do
reseni klimatické zmény. Podle respondentd
je environmentalnim tématdm ve Skolni
vyuce a vzdélavacim systému vénovano
malo prostoru. Souvisejicimi vnimanymi
prekdazkami jsou nedostatec¢na pfriprava
pedagogl v této oblasti a odmitavé postoje
nékterych uditeld.

12

V soucasném vzdeldvacim systému nejsme dplné
tolik vzdéldvani UZ to je néjakd doba, co jsem
odesel ze stredn/ skoly, ale neprijde mi, Ze bychom
se tam dplné bavili o tom, Ze ted probihd klimatickd
krize, lidi se néjak treba organizujou, existujou
tyhle instituce [které pusob/ v ochrané klimatuj.

- Respondent v ohniskové skupiné

Mné ty skoly prijdou jako takovy docela logicky
krok, protoZe clovek tam travi prece jenom docela
dost casu a tvori to velkou cast jeho Zivota. A mdze
mu to | formovat docela dost jeho ndzor, kayZz si
vezmu, ze by byla situace, at uz v ramci néjakého
predmeétu nebo v rdmcei cehokoli, tam prosté bude
nékdo, kdo clovéku ukdZe, co se déje, jaky jsou
moznosti, Ze vilastné neni tak teZky néco delat, a
Ze to treba muze byt i zabava, versus to, ze tam
Jje néjaky ucitel, ktery rekne, Ze to jsou nesmysly,
ktery sivymysli média a pripadne, kayz clovek bude
tvrait opak, tak jesté z toho bude mit neprijemnosti.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Environmentalni organizace mohou
navazovat spolupraci se Skolami, nabizet
vzdélavaci programy a informovat o
moznostech zapojeni do ochrany klimatu.
Kromé Skol mohou organizace spolupracovat
s mladeznickymi organizacemi (napf.
Skaut), napr. ve formé informacnich
kampani, vzdélavani nebo planovanim
spole¢nych akci (napr. uklidové akce).

13

B Skoly mohou aktivné spolupracovat
s mistnimi iniciativami (napf.
organizovani exkurzi do mist, které
byly ovlivnény klimatickou zménou).
B Na systémové Uurovni se mohou
environmentalni organizace zasazovat o
zmény ve vzdélavacim systému, konkrétnée
v oblasti vzdélavacich planU a ve vzdélavani
uciteld tak, aby ochrané klimatu mohla
byt ve Skolach vénovana vétsi pozornost a

ucitelé méli v této oblasti vétsi kompetence.

B Organizace mohou pfipravit balik
materialt pro uditele, ktefi maji zajem udit
o klimatické zméné ve svych tfidach.
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B2: ,Nedokazu skloubit cinnost v iniciativé se svym

zivotem®*

Nedostatek viastnich zdroja (Cas, skola, finance, socialni zivot)

Zapojovani mladych lidi do environmentalnich
aktivit brani jejich dalsi volnocasové
Mnohdy je
prekazkou také nedostatek financi a

aktivity a povinnosti.

nutnost svldj volny ¢as travit brigadou.

Nedostatek ¢asovych a jinych zdrojd mize
byt dan osobnimi prioritami a volbou, ¢emu
vénovat Usili a Cas. Jako dlvody, které stoji
za nedostatkem ¢asu, respondenti nej¢astéji
uvadéli nutnost plnit Skolni povinnosti,
zaplatit najem a pokryt dalsi Zivotni naklady.

Jad bych se treba hrozné chtéla zucastnit mnohem
vic véci, ale ono to bud'nejde skloubit se semestrem,

s bydlenim, s cestovdnim nebo treba i financneé.

- Respondent v ohniskové skupiné

Vzdycky to prosté bude neco, co budes delat
ve svym volnym case a vZdycky je to brané
Jjako néjakd aktivita, kterd v pripade, Ze prosté
Jje méené casu, nez by se nasim zddlo, tak kterd
se dd odsunout na tu druhou, treti, ctvrtou

kolej. Jo, Ze jakoby je to dobry, je to prospésny,
palce nahoru, ale viastné je to az za néjakou tou
béznou cinnosti, vzdéldni, prdce a podobné. Jako
ta ddleZjtost je tam prosté nekde trosku jinde.

- Respondent v ohniskové skupiné

14

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Organizace mohou hledat cesty, jak
alespon castec¢né kompenzovat cas
a usili svych dobrovolnikl, napriklad
proplacenim cest a dalSich vydajd
nebo vytvorenim vice placenych

juniorskych  pozic v organizaci.
M Organizace mohou vytvaret vice
nizkoprahovych prileZitosti zapojeni, které
nevyzaduji velké Casové investice (napf.

moznost zapojovat se online; nabidka

drobnych aktivit, které nezaberou tolik ¢asu).

&

15

Bl Stredni a vysoké Skoly mohou vytvaret
prileZitosti pro ochranu klimatu v ramci vyuky
(napr. v podobé volitelnych predmétl) ¢i v
nékterych pripadech poskytovat stipendia
na podporu environmentalni ¢innosti.
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B3: ,,Chranit klima neni to, co ode meé ostatni ocekavaji

Nizka podpora od rodicy, skoly a vrstevnika

Mladi lidé silné vnimaji spoledenské
klima, které je mnohdy orientované
proti environmentalnimu dobrovolnictvi

v s

a Sirsi obcanské angazZovanosti.
PredevSim s aktivismem je spojena
negativni ,nalepka“. Respondenti uvadéli,
Ze jejich rodice, vrstevnici a ucitelé se o
environmentalni témata nezajimaji, nebo
dobrovolnictvi odsouvaji na druhou kolej (po
Skole a praci). Tato nizka socialni podpora
nuti mladé lidi vystoupit z komfortni zény
a prolomit spole¢enskou normu, coz muze

byt nékdy narocné.

16

Spoluzdci si z toho délali srandu néjakym zpdsobem.
A potom, aby ti lidi nebo i ucitelé néktery byli jako
vyrazné proti stdvkovdn/ nebo néjaké organizaci,
na necem se takhle podilet, zameéerenych na tu
environmentalistiku, tak to potom clovék, ktery se

moc nevyznd, chtel by néco zmenit, tak sp/s jako
zdstane a nic jako nebude délat, protoZe se boji, Ze
by ho treba sikanovali.

- Respondent v ohniskové skupiné

[Moji rodice] na zacdtku byli hodné proti. Méeli
hrozné velky strach viastné z toho, co déldm,
a pak potazmo jakoby ze me. Méli strach, Ze je
buadu néjak viastne challengovat v jejich myslen,
Ze budu néjak nabourdvat jejich jakoby klidny
domov svym radikdinim myslenim, coZ nastest/
potom néjakym zpusobem se to uklidnilo.

- Respondent v ohniskové skupiné

Pdr let zpdtky jesté na to téma bylo nahlizeno tak
Jjako negativné od spousty lidi, Ze prosté se vylozené
uzivali i naddvky jako ,ekoterorista® - jakmile o

nécem cloveék zacal mluvit, tak se na néj zacali
divat prosté pres prsty.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Organizace se mohou podilet na bourani
negativni spoleCenské normy ohledné
environmentalniho dobrovolnictvi. Skrze
konkrétni pFibéhy zapojenych dobrovolniku
mohou poukazovat na to, ze se do ochrany
klimatu zapojuji lidé z réznych koutl republiky
(z mést i obci) a z nejriznéjsich socialnich a
profesnich sfér (nejen studenti, ale i zastupci
spoleCensky uznavanych povolani jako
informatici, lékari, pravnici, ucitelé apod.).

B Organizace mohou prolamovat
snegativni nalepku aktivismu® skrze lokalni
komunitni akce, které maji cil pfijimany

Sirokou verejnosti (napr. uklid okoli).

B Stejné tak mohou organizace zviditelfiovat
nejen environmentalni dopad danych aktivit,
ale také jejich pozitivni dopad na zdravi (napr.
Cists$i ovzdusi pri vysadbé novych stromd,
fyzicka aktivita mladeze pfi dobrovolnictvi

Vv pfirodé).
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B4: ,,Nedokazu se v environmentalnich iniciativach

zorientovat*

Neprehlednost informaci o organizacich

Nabidka rGznych iniciativ je rozdrobena.
Pro mladého Clovéka je obtizné se ve zméti
informaci vyznat a udélat si pfedstavu o tom,
jak je mozné se zapojit.

Respondenti poukazovali na neprehlednou
prezentaci environmentalnich organizaci
na internetu. Mladi lidé zpravidla nemaji
dostatec¢né informace ze Skol (viz B1). Pokud
neznaji ve svém okoli vhodného &lovéka (napf.
vrstevnik, rodic), ktery by je k zapojeni navedl|,
jsou odkazani na vyhledavani na internetu.
To Casto koncéi zahlcenim informacemi a
ztratou motivace.

18

Z vilastni zkusenosti mi prijde, Ze jako urcite je hodné
téch organizac/ a spolky, ale clovék musi hodné
hledat. A kdyZ k tomu nemd néjakou vazbu... Mélo
by se to trosku ddt vic jako do éteru, aby o tom lidi

vic vedeli a verim, Ze by se i vic jako lidj pridalo. Najit
tu aktivitu je kolikrdt téZsj, neZ se potom zapojit.

- Respondent v ohniskové skupiné

Kdyz se treba podivdm na néjaky letdcek nebo
néjaky to, tak tam jsou pouzivany néjaky vyrazy,
ktery jako treba nevim, co znamenayji. A moznd to
Jje taky ten davoad, jakoze to je ten problém, proc¢
tam treba ti lidi nechod), Ze to vypadd jako sloZité
nebo tak.

- Respondent v ohniskové skupiné

Je daleko téZs/ si to najit na internetu, jelikoz teéch
informacy je tam tolik a je to takovy, Ze napisete
.environmentdlni organizace® a vyjede vdam tolik

vysledkd, Ze vabec se v tom nedokdzete zorientovat
a je to spis chaos.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

Bl Organizace mohou vytvaret rozcestniky,
které pomahaji mladym lidem vyhledavat
prilezitosti k zapojeni podle rdznych
kritérii (napr. podle regiond, typu Cinnosti
a Casové narocnosti). Takové rozcestniky
mohou tvofit neziskové organizace, skoly
a na regionalni uUrovni i samospravy.

B Organizace mohou podporovat své
stavajici dobrovolniky, aby vice mluvili
o svych aktivitach ve svém okoli a
snhazili se zapojit své kamarady a znamé.

19

B Organizace mohou jit vice naproti
zajemcum o zapojeni skrz primy kontakt na
kulturnich akcich (napf. stanek organizace
na hudebnim festivalu) nebo pres jiné
volnocasoveé aktivity mladych lidi (napr. Skaut).
B Organizace mohou spolupracovat
na organizaci spoleénych webinaru,
na kterém kazda organizace predstavi
svou ¢innost a zodpovi otazky zajemcd.

B Organizace se mohou mezi sebou vice
sitovat, odkazovat zajemce na jiné organizace
a moznosti zapojeni.
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B5: ,,Nevim, co bude zapojeni obnaset*

Nekonkretnost nabidky dobrovolneho zapojeni' v organizacich

Mladym lidem chybi informace o tom, jak
zapojeni v dané organizaci bude konkrétné
vypadat. Maji obavy zejména ohledné
pozadované Casoveé investice. Nedostupnost
téchto informaci plsobi jako brzda pfri
rozhodovani o vlastnim zapojeni.

20

Nechtéla jsem se zapojit hlavné proto, Ze jsem
Jjsem nevédéla, kolik casu té organizaci muzu dat a
nechtéla jsem, aby oni na mé potom treba v neécem
cekali nebo spoléhali a ja bych viastnée rekla, Ze

zrovna nemduazu. Ale proto jsem zacala tak neéjak
Jjako po vilastni ose a organizovala s/ to, na co jsem
redlné vedéla, Zze zvidanu.

- Respondent v ohniskové skupiné

Clovék mus/ trosku zndt ten terén, aby zjistil, co mu
sed/ nejvic hodnotove nebo pristupem nebo jaky to
tam je, jestli md cenu se tam jakoby hldsit nebo

Jestli mu to sed.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

Bl Organizace mohou doplnit svou nabidku
zapojeni o informace, jaka je predpokladana
¢asova investice, jaké konkrétni Ukoly bude
¢innost pravdépodobné obnaset a priklady
probéhlych akci a dosazenych vysledkda.

Bl Organizace mohou Sifit pribéhy stavajicich
dobrovolniku, ktefi nabizi svou perspektivu
na dobrovolnic¢eni (napf. co jejich Cinnost v
organizaci obnasi, jaka ocekavani méli pred
nastupem do organizace a co je prekvapilo).

”»

v

21

B Organizace pracujici s dobrovolniky by
meély na svych strankach nabizet konkrétni
odpovédi na typické otazky zajemcd o
dobrovolnictvi - jaka je ¢asova narocnost
zapojeni, typickda podoba zapojeni,
pozadované dovednosti a poskytovana mira

flexibility.
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B6: ,,Je to daleko*

Nutnost dojizadet do vetsich mest pro lidi z regiond

Mladi lidé silné vnimaji nerovnosti v nabidce
aktivit mezi vétsSimi mésty, kde zpravidla
nejvice pUsobi zavedené environmentalni
iniciativy, a odlehlejimi regiony. Casto se
mladi lidé zapojuji az tehdy, kdyz se kvdli
vysoké Skole prestéhovali do vétsiho mésta.
Jini lidé se rozhodnou dojizdét do vétsich
meést, coz je spojeno s nutnou vétsi investici
¢asu a financi.

V mensich méstech a obcich je Casty
nedostatek dalSich aktivnich lidi, ktefi se
také zajimaji o environmentalni témata.
Osobni kontakt s dalSimi aktivnimi vrstevniky
hraje vyznamnou roli pro dalsi intenzivnéjsi
zapojeni v ochrané klimatu, v regionech je

v

obtiznéjsi takové lidi potkat.

22

Ja si myslim, Ze jd, minimdlné jak pochdzim z té
vesnice, tak podle meée as/ to jako nejtezsi se vubec
dostat do toho okruhu téch lidi; nekoho takhle najit,
a pak ¢im ddl tim vic clovek navazuje ty kontakty, tak
tim je jednodussi se nekam dostat. A ted'[kalyz Zjju
ve vetsim meésté] si myslim, je to daleko jednoduss’
cokoliv najit, nez pred téma néekolika lety, kayz jsem
Zil na vesnici a nikoho v podstaté jako takhle neznal.

- Respondent v ohniskové skupiné

VSechny tyto mensi projekty, pokud se konal néjaky
spolecny vikend nebo néjaké prezentovani ndpadu,
tak viastnée vsechny do jednoho byly v Praze a
vZdycky to bylo, Ze ty hlavni vikendy byly v Praze.
A potom, kalyZ treba se chtelo néco probrat, tak ti,
kteri bydleli blizko nebo primo konkrétné v Praze, tak
se videli nazivo, takZe méli takovou jakoby vyhodu,
nebo jak bych to rekla. A ti, co bydleli ddl a nechtélo
se jim jen kvili treba hodiné dojizdet, tak to méli
online, coz neni podle mé tak zdzivné.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Vétsi organizace se mohou soustredit
na ziskavani partneru v regionech (napr.
ochrané klimatu naklonéni starostove,
ucitelé, vedouci volnocasovych aktivit).
B Organizace mohou poradat vice
lokalnich akci s mistnimi partnery, které
umozni vytvoreni mistnich pfilezitosti.

23

B Organizace mohou nabizet vice

moznosti, jak se zapojit online.
B Organizace mohou podporovat sebe-
organizovani mladych aktivnich lidi v
regionech. Funkéni mohou byt workshopy
zameérené na zalozeni spolku a dalsi

sinfrastrukturni“ témata.

.
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B7: ,.Je tézké udélat prvni krok”

Organizace maji malo dostupnée kontakty a vysoky prah pro zapojeni

Mladi lidé musi povétSinou sami aktivné
vyhledat kontakt na organizaci na
internetovych strankach. Mohou mit
pochybnosti ohledné konkrétni kontaktni
osoby, komunikacniho kanalu (mail, socialni
sité, fyzické schizky). Nékdy zastupci
organizaci odpovidaji az po delSim cCase.
Nékteri uvadeéli
problémy s prekonanim nesmélosti nebo

respondenti také

niz§iho sebevédomi, zejména pokud
nikoho v organizaci osobné neznaji.

Nekteré environmentalni iniciativy maji podle
mladych lidi vysoky prah pro vstup novych
zajemcl. Pokud je zapojeni do cCinnosti
podminéné formalnim clenstvim nebo
slozitéjsim vstupnim procesem, mUze uz
predem odrazovat nékteré zajemce.

24

Mné viastné prislo asi nejtezsi takovy ten prvni
krok, s/ jako vybrat néjakou tu organizaci a nékam
napsat. A potom, kayz uz jsem napsala néjaky ten

prvni email, tak pak uz mi to viastné prislo hrozné
Jjednoduchy. Ze uZ néjak to slo samo od sebe.

- Respondent v ohniskové skupiné

KayZz potkdm nékoho, kdo je z té organizace nebo
toho clovék zndm, tak budu mit mnohem vets/
daveru treba v tu organizaci v to, co déld, nebo v to
tam prijit, nez kayz je to jako kdyby néco, co viastné

Jjako znd jenom néjak anonymné treba z internetu.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

Bl Organizace by mély ve svych propagacnich
materialech vzdy uvadét kontaktni informace,
skrze které je mUze zajemce oslovit.

B Organizace mohou zavadeét
osvédCené postupy, jak usnadnit
novym dobrovolnikim slozitéjsi
vstupni  proces (napfr. buddy

systém, tistény prlvodce pro nové
dobrovolniky a seznamovaci aktivity).

B Organizace mohou poradat oteviené akce
a schizky, kterych je mozné se zucastnit
bez nutného zavazku na dalsi zapojeni.

B Organizace by mély odstranit co nejvice
mikrobariér z naborového procesu (napr.
poskytovat prihlasovaci formular radéji nez
vyzadovat po zajemcich, aby napsali email,
vyskolit existujici dobrovolniky, aby dokazali
novym zajemcdm pomoci s registraci).

B Organizace by mély nabizet vice cest
prvniho kontaktu, aby pokryly potreby
rlznych zajemcd o dobrovolnictvi - nékterym
muUze vyhovovat vyplnéni formulare na
webové strance, zatimco jini preferuji
registraci osobné pri hovoru se zastupcem

organizace.

25
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B8: ,,Zapojeni je Casové narocneé*

Nizka casova flexibilita organizace

Mladi lidé Casto narazeji na vyssi Casoveé
naroky, nez plUvodné ocekavali. S
intenzivnéjSim zapojenim do rdznych
aktivit je pro mladé lidi obtiznéjsi udrzet
rovnovahu s dalsSimi oblastmi Zivota, jako
je Skola nebo prace. Velké Casové naroky
v environmentalnich aktivitAch mohou

vést k negativnim pocitdm i vyhoreni.

Respondenti také poukazovali na neprehledné
nastavené procesy v nékterych organizacich,
které ¢asovou narocnost jejich zapojeni dale

zvysuiji.

26

Mne viastnée prijde, Ze treba v téch hnutich je
nastavend docela vysokd latka v ohledu toho, kolik
casu se tomu venuje a jak moc jako jsou ti lidi do
toho ponoreni. Ze kdy? jako je fakt tokovy aktivista
a vénuje tomu 90 % svyho volnyho casu. A v tom mi
prijde docela sloZity se do toho néjak zapojit kvili
tomu, Ze jako kdyZ rovnou nechces tohle mnoZstvi

casu tomu vénovat, Ze vlastné dost akci se res/
treba hodné narychlo a je to treba Ze intenzivné
se pracuje jeden tyden a pak vdm to sebere uplnée
veskery volny cas a oni ti lidi uZ jsou na to tak dost
nastaveny.

- Respondent v ohniskové skupiné

Z mé zkusenosti tyto iniciativy vzadycky nabobtnayi
a zacnou pojidat vic casu, nez by clovek ze zacdtku
ocekaval, coz je v porddku, ale rekl bych, Ze ta
casova zdtez se vzdycky dd snést, ale ona se pretavi
v jiZ zminénou psychologickou zdtéZz.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Organizace by mély nabizet vysSi
flexibilitu zapojeni (napf. role, které
¢asovou investici

vyzaduji malou

¢i zapojeni jenom o prazdninach).
B Vvyssi ohledné
casové narocnosti

transparentnost
pomUze nastavit
realistickd ocekavani dobrovolnikd v

jednotlivych projektech a kampanich.

27

B Organizace mohou hledat cesty, jak
¢asové naroc¢né aktivity dobrovolnikim
alespon Castecné finanéné kompenzovat.
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B9: ,,Zapojeni klade velké naroky*

Viysoka ocekavani organizace a vysoka predavand odpovednost

Podle mladych lidi environmentalni
iniciativy v nékterych pripadech tladi na
stoprocentnost a maji nerealistickou
predstavu idealniho aktivisty nebo
dobrovolnika, ktery vénuje aktivitam veskery
svUj ¢as a usili na Ukor jinych oblasti Zivota.
Tento vnimany tlak se nemusi tykat jen
samotnych aktivit v dané organizaci, ale také
obecného Zivotniho stylu (napf. implicitni
tlak na veganstvi mezi ¢leny dané iniciativy).

Tlak na perfekcionismus vnimaji mladi lidé
také zvenci. Jakmile je okoli povazuje za
environmentalni aktivisty, ¢asto na né zacne
klast prisnéjSinaroky ve vSech oblastech zivota.

Mladi lidé také nékdy nejsou pfripraveni na
miru zodpovédnosti, kterou jim organizace
predavaji. Vysoké pozadavky se pretavuji
v psychickou zatéz, prepracovanost a
pfipadnym vyhorenim. V disledku toho
mohou dobrovolnici na ¢as nebo trvale se
zapojenim skondit.

28

Hodné lidi md pocit, Ze aby se mohli do neéceho
zapojit, tak jako musi byt stoprocentni'v tom, jok oni
Zjjou. A moznd je to treba i chyba téch organizaci, Ze
to je casto komunikovany tim zpusobem, Ze Clovek
ma strach, Ze treba nen/ vegan, tak se nemduze
nékde zapojit. Nebo Ze si treba nekay koup/ néco

v ,hdemku“ a potom Ze hodné téchto lidl se treba
praveé nezapoji z toho ddvoau, Ze treba nechtéji
byt uplné stoprocentn/ a tohle je odradi a potom
viastné nedélaji nic.

- Respondent v ohniskové skupiné

V- momente, kdy se clovek stane politicky cinnym,
tak na neéj zacne byt vyvijen tlak, aby, aby opravau
byl, dejme tomu, svatéjsinez papeZ v tom smyslu, Ze
klasicky argument proti velké ¢dsti riznych aktivistu

Je, Ze nedélaji dost, Ze nejsou dokonali v nécem.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Organizace mohou snizovat riziko
prepracovani a vyhoreni svych C¢&len0
skrze funkéni mechanismy péce
(napf. sbér zpétné vazby, poradani
setkani zamérenych na zpétnou vazbu

a neformalni setkavani zapojenych).

B Organizace by mély transparentné a s
predstihem komunikovat naroky a o¢ekavanou
miru zodpovédnosti v jednotlivych aktivitach.

B Vedeni organizaci by mélo vytvaret
prijimajici vnitini kulturu, ktera nastavuje
realistické predstavy o dobrovolnictvi.

29

Casto je takovy pnuti uvnitr téch komunit a hnuti.
Ze ty lidi obéas navzdjem na sebe tladi sami, Ze
nejste dplné stoprocentni, tak to se nesnazite, co
tady vubec déldte. A to mé vZdycky hrozné mrzi.
Nerekla bych, Ze mi to vyloZenée brdni se zapojovat,
ale jako rozhodné mi to ubird motijvaci, protoze
meé strasne mrzi, jak jsou lidi pokrytecky a misto
aby ocenili aspori kousek snahy, tak budou prosté
ostatnim naddvat, Ze té snahy nen/ dost.

- Respondent v ohniskové skupiné
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B10: ,,Nevidim dopad toho, co délam*

Malo viditelne vysledky aktivit

Mladi lidem casto nevidi dopad vlastnich
aktivit, coz jim brani ve vnitfni spokojenosti.
V ochrané klimatu nejsou vysledky c¢asto
ocividné nebo se projevi az za delsi dobu.
To je patrné zvlasté u komplexnéjsich aktivit
(napf. kampané zasazujici se o Upravu
zakond, verejnych politik nebo postojl
ve spole€nosti). Mladi lidé pak vnimaji,
ze jejich ¢innost je jen ,kapkou v mofi.“

Respondenti uvadéli, ze environmentalni
iniciativy ¢asto ani nezdlraznuji dostatecné
dopady dobrovolnych aktivit (jako jsou napfr.
uklidy v prirodé) a nepoukazuji na prinos
jednotlivych lidi. Nékdy naopak mladi lidé
vnimaji ale také prehnany optimismus.
Environmentalni organizace vlastni
uspéchy nadhodnocuji, coz snizuje jejich

ddvéryhodnost.

30

Jd bych tam vidéla docela takovou demotivaci co
se tykd vysledki. Clovék vénuje nédemu strasné
moc casu, docela tomu i néco obétuje, a Ze pak
neni vidét néjakd zména. Ze jsem teda néco jako
dokdzal pro tu planetu, néco se opravau stalo,
zmeénilo. A jd chdpu, Ze to je takovy dost idealisticky,

protoZe jasné, Ze to, co udeld jednotlivec, prosté
nebude tolik videt, ale Ze si myslim, Ze pok kdyZz
néco déldte a nevidjte, Ze by z toho néco vznikalo,
tak je to prosté demotivujici.

- Respondent v ohniskové skupiné

Mné prijde, Ze mnoho lidi potorm konci s tim svym
snazenim proto, Ze prave ty vysledky nevidj, protoze
nic jako nejde tak rychle a obzvIldst okoli ne vZadycky
na to vsechno, co déldme, reaguje priznive. A prijde
mij, Ze casto se to jako v téch organizacich a celkove

v téch jako v projektech moc neres/ a nebere se
na to ddraz. A hodné lidi takto vyhori, Ze prosté
najednou nevidj, jako co by s tim délali ddl.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Organizace by mély vyzdvihovat a
ocenovat konkrétni pfinos jednotlivych lidi
po skonceni kampani, projektd nebo udalosti
(napriklad prostfednictvim zavérecné
schizky, oslavy, videa nebo psané zpravy).

B Organizace by mély investovat své
zdroje do evaluace dopadu svych aktivit.
Evaluace by méla byt idealné postavena
na “tvrdych datech” (napr. kolik m? lesa
se podarilo zachranit, kolik lidi prislo na
demonstraci, kolik emisi se podafilo snizit).

31

B Organizace by ve své propagaci
zduraziovat pozitivni dopad svych aktivit,
napr. skrze vizualizovana data nebo pribéhy
v audiovizualni podobé.

Je to super, kdyz slysime pordd motivaci: jo, super,
tohle zviddnete, tohle udéldme.” Ale nemdm dplné
pocit, Ze ndm vsechny ty projekty a organizace
nabizeji treba dostatecné workshopy nebo moznosti

toho, Ze by se mluvilo o tom, jaok naklddat s tim,
kdyZ to nevychdzi, kayZ to nejde.

- Respondent v ohniskové skupiné
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B11: ,,Davaji mi najevo, ze jsem moc mlady”

Omezene moznosti v iniciativach pro nezletile, ageismus

Nezletili se potykaji s dodate¢nymi
prekazkami, jako je nutnost uvolhovani ve
skole, souhlas rodicl s Ucasti na vikendovych
akcich, ¢i zakonem omezena moznost
prebirat zodpovédnost za rizné ¢innosti.

Mladi lidé obecné pfi svém zapojeni mnohdy
vnimaji ageismus. Od okoli slychaji, ze
jim chybi potfebné zkusenosti kvdli jejich
nizkému véku. Tento problém se nékdy
objevuje i v samotnych environmentalnich
iniciativach, kdyz zkuseni dobrovolnici nebo
zameéstnanci berou nizsi ohled na nazory lidi,
ktefi jsou zapojeni kratsi dobu.

32

Hrozné mé vZadycky otravuje, Ze musim chodit za
redijtelem, jestli mi dovoli néco delat, nebo s tridn/
se domlouvat, jestli mi to omluvi, nebo ne. Dokud
clovéku neni osmndct, tak musi pordd néco nekde
béhat a nékoho se doprosovat, jestli néco maze.

- Respondent v ohniskové skupiné

Hodné lidl se na to koukd negativné a Ze hodné
starsich lidi se koukd negativné na néjaky
angazovany mlaady lidi, zvIidst kdyz jim treba jesté
nebylo osmndct, tak na to proste hodnée koukaji tim
pohledem, Ze ti aktivisti nicemu nerozumi a Ze by
to méli delat néjaci odbornici v dany oblasti.

- Respondent v ohniskové skupiné

Mné zdroveri prijde, Ze obcas, just kdyz se to tykd
mlaadych lidi, taok jsme dost casto bagatelizovan/
kvali tomu, Ze jsme moc mladi na to.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Organizace mohou by mély nabizet i
nizkoprahové aktivity, které nevyzaduji
dosazeni zakonem stanovené vékoveé hranice,
formalni souhlasy rodic¢t ¢i rlizna potvrzeni.
B Vedouciorganizaci by méli “vést prikladem”
dalsi zaméstnance a seniorni ¢leny v
respektovani mladych dobrovolnikd a tim
posilovat pfijimajici vnitfni kulturu organizace.

33

B Organizace mohou pomahat budovat
struktury a platformy specialné pro mladé
lidi (napf. mladeznické skupiny v ramci
organizace, pridruzené organizace, podpora
pro sebe-organizaci mladych lidi formou
workshop().
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B12: ,,Nevim, jak jit vlastni cestou*

Nedostatek know-how pro rozbehnutf viastni iniciativy

Nékterym mladym lidem nevyhovuje zadna
forma environmentalniho zapojeni, ktera je
jim k dispozici. Mnohdy tak za¢nou premyslet
o rozbéhnuti vlastni iniciativy zamérené na
ochranu klimatu. Chybi jim vSak potrebné
znalosti a dovednosti (napfr. jak vést dobre
druhé lidi ¢i jak zalozit spolek). Zejména
v mensich meéstech také casto chybi
potencialni ,spolupracovnici“ s podobnym
zajmem.

34

7en problém, proc jsem s tim nezacala driv nebo tak,
bylo, Ze me to vilastné strasné dlouho nenapadlo,
Ze to klidneé mdzu zacit délat soma, nezdvisle na
Jakykoliv organizaci. A taky jsem na to zpocldtku
neméla dplné sebevédomi, méla jsem pocit, Ze
Jako ,kdo jd jsem, abych tady nekomu néco prosté
vykladalo’.

- Respondent v ohniskové skupiné

Kayz jsem to [rozbéhnuti novych aktivit] navrhl ve
spolku nebo v nas/ tride, tak se nenasli lid, ktery
by do toho sli se mnou v ty chvili nebo proste v tom
spolku a v té néjake komunité a uz se mi nechtelo
Jit jakoby zase priddvat se nékam jinam, protoZe
zase jsem vedél, Ze uz bych prdve meéel ten spolek,
Jiny véci a tedka jesté nejakou novou aktivitu. TakzZe
bych to tak pojmenoval, chybéjici lidé, kteri by do
toho sli taky.

- Respondent v ohniskové skupiné

Jak mohou organizace pomoci tuto bariéru prekonavat?

B Organizace a sSkoly mohou umoznit
mladym lidem realizovat své napady pod
svou patronaci a podporou (organizace
napr. mohou pomoci se zalozenim
pobocného spolku &i propagaci projektu).

¢

Bl Organizace, skoly a obce mohou poskytovat
vzdélavani pro samostatné aktivity
mladych lidi (napr. workshopy vénované
projektovému managementu ci efektivni
komunikaci environmentalnich témat).

B Organizace a obce mohou nabizet
drobné grantové programy na podporu
mladeznickych projektd v oblasti ochrany
klimatu.
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04 Systematicka podpora mladych lidi v
zapojovani do ochrany klimatu

Neziskové organizace, Skoly a mistni samospravy mohu posilovat zapojovani mladych lidi do
ochrany klimatu. Pro kazdého z téchto tfi aktérd uvadime model, s jehoZz vyuZzitim mohou
zapojeni mladych systematicky podporovat na Urovni lokalnich komunit, regionl i Ceské
republiky.

Tri Urovné podpory

Kazda organizace Ci instituce by méla pred
tvorbou podplrného programu zvazit kontext
dané lokality. Nékteré oblasti, jako napfr.
velka meésta, mohou mit jiz vybudovanou
silnou infrastrukturu a prilezitosti pro
zapojovani mladych do environmentalnich
iniciativ, zatimco jina mista je mohou
postradat. Konkrétni kontext je pak nutné
zvazit s ohledem na vlastni zdroje organizaci
a instituci. Z tohoto dlvodu doporuceni
strukturujeme do tfi drovni (viz Vizualizace
2). Organizace a instituce by mély nejprve
implementovat doporuceni na Urovni 1a poté

se posunout k urovnim 2 a 3.
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Vizualizace 2: Systematicka podpora mladych z hlediska tfi hlavnich aktérQ
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Neziskové organizace

Na prvni Urovni by organizace mély usilovat
o vytvoreni vhodnych pfileZitosti k zapojeni
do ochrany klimatu pro mladé lidi, véetné
nezletilych. Je klicové, aby prilezitosti
pokryvaly Sirsi spektrum narocCnosti a
zodpovédnosti. Podobny dlraz je treba takeé
klast na rozvoj kompetenci mladych lidi k
zakladani vlastnich iniciativ. To zahrnuje
napr. trénink mladych lidi v projektovém
fizeni, vedeni tymu, ale i zvoleni si vhodné
oblasti, na kterou se zameéfit.

Ve druhé Urovni by se neziskové organizace
mély soustredit na efektivni predavani
informaci o vytvorenych pfilezitostech. Mély
by zprehlednit nabidku prilezitosti a usnadnit
orientaci v nich (napr. umoznit navétévnikiim
filtrovat prilezitosti podle typu zapojeni,
mista a casové naroc¢nosti). Iniciativy by dale
meély transparentné komunikovat o naplni
¢innosti a poZzadavcich na zapojené cleny.
Klicova je volba vhodnych komunikaénich
kanalt. Jednim z nejlepsich kanald pro
prilakani novych ¢lend jsou stavajici ¢lenové
z fad mladych lidi. DokaZou totiz iniciativu
predstavit perspektivou, ktera je jejich
vrstevniklm blizka. Internetové stranky a
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socialni sité zajisStuji vysokou dostupnost
informaci, nicméné osobni kontakt ma
mnohem vyssi Sanci mladé lidi do iniciativy
prilakat.

Ve treti irovni se mUlze organizace soustredit
na zaclenovani motivatort, které délaji
zapojeni pro mladé lidi atraktivnéjsi. Mezi tyto
motivatory patfi zvySovani flexibility zapojeni
(napf. umoznéni dobrovolnikdm pracovat
na nékterych ukolech online a v case,
ktery jim nejvice vyhovuje) a zefektivnéni
zaclenovacich procesi (napr. zavedeni buddy
systému, projektd “na zkousku” bez nutnosti
stat se ¢lenem organizace a sbirani zpétné
vazby béhem naborového procesu). DalSimi
motivatory jsou usnadnéni zapojeni pro
nezletilé (napf. rozsirenim nabidky ¢innosti,
které nevyzaduji externi souhlasy a minimalni
vékovou hranici), zviditeliovani pozitivniho
dopadu iniciativy a spoluprace s influencery,
ktefi poukazuji na moznosti zapojeni do
ochrany klimatu a pomahaji odbouravat
negativni nalepku aktivismu.

Skoly

Na prvni urovni by se skoly mély soustredit
na vytvoreni Ci ziskani vzdélavacich materiall
o ochrané klimatu, ze kterych mohou
Cerpat pfi vyuce ucitelé, ale i samotni zaci
a studenti. V Ceském prostredi existuje
nékolik zdrojl materiald, které skoly mohou
vyuzit."°?2 Dalsi prioritou je vySkoleni uéiteld
v environmentalnich tématech a moznostech
zapojeni do ochrany klimatu. Vzdélavaci
kurzy pro ucitele jsou v Ceském prostredi
taktéz bézné dostupné.®™*

Ve druhé urovni by mély Skoly ucivo o
zmeéneé klimatu a moznostech jejiho reseni
z pohledu mladych lidi formalné zaélenit
do vyuky. Klimaticka zmeéna protina nékolik
témat a oborl (napr. ekologie, globalni
bezpecnost, socialni nerovnosti) a to by
meélo byt reflektovano vyukou o dopadech
klimatické zmény v rlznych predmétech.
Skoldm se nabizi i moZnost spoluprace s
environmentalnimi organizacemi, které
mohou mit vlastni vzdélavaci programy
pro zaky. Skoly by dale mély klast diiraz na
srozumitelnost vyuky. Efektivnim stylem
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vyuky je propojeni klimatickych témat s
kazdodennim Zivotem Zzaka. Prikladem je
vyukova aktivita Pribéh tricka.®

Nezbytnou soucasti vyuky o zméné klimatu
je diskuze o Cinnostech, které je mozné
pro ochranu klimatu ucinné délat - jak na
individualni urovni, tak systémové.

Skoly na tFeti Urovni by se mély zamé&fit
na zahrnuti dodatecnych motivatordl, které
ochranu klimatu délaji pro zaky atraktivnéjsi.
Mezi takové motivatory patfi uznavani
environmentalniho zapojeni zaka, napr. v
ramci seminard, volitelnych predmétd Ci
odborné stredoskolské Cinnosti. V ramci
téchto aktivit mdze Skola zprostfedkovat
zakam Ucast na studentskych projektech ve
spolupraci s environmentalnimi organizacemi
nebo samospravami. DalSim motivatorem je
ocenovani zakl zapojujicich se do ochrany
klimatu. To mUze mit podobu certifikatd,
diplomd a pohard, tak jako je tomu napf.
u sportovnich Uspéchd a védomostnich
olympiad.
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Mésta a obce

Na prvni Urovni mohou samospravy vytvaret
lokalni prFilezitosti pro ochranu zivotniho
prostredi a klimatu. Prispévkoveé organizace
obci a mést mohou aktivizovat mladé obc¢any
k zapojeni do ochrany klimatu. Mistni
knihovny napf. mohou poradat tematické
vzdélavaci akce, jako je promitani dokumentd
z cyklu Jeden sveét, strediska volného ¢asu
mohou napf. nabizet aktivity zamérené na
udrzitelnost a ochranu klimatu (napr. ¢innosti
v pfirodé, swapy obleceni). V neposledni rade
mohou mésta a obce vytvaret pfrilezitosti
pro sebe-organizaci mladych lidi na lokalni
urovni. Mohou napf. poskytovat své pozemky
a budovy pro vznik komunitnich zahrad a
svépomocnych dilen, které mohou provozovat
nezavislé iniciativy (jako jsou napf. cyklodilny
typu Bike Kitchen)."”

V ramci druhé urovné by méla mésta a
obce vyuzit potencial svych komunikaénich
kanall pro aktivni informovani o moznostech
zapojeni do ochrany klimatu. Samospravy
mohou uc¢inné spolupracovat s dalSimi
lokalnimi aktéry (napf. environmentalni
neziskové organizace, skoly, Skaut) a aktivné
jim nabizet prostor pro informovani na
svém webu a tiskovinach (napf. radnicnich
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zpravodajich). Vétsi mésta mohou
environmentalnim iniciativam poskytnout i
dalsi kanaly pro propagaci, jako jsou reklamni
plochy, galerie, muzea a pouli¢ni uméni.”®

Na treti Urovni by mély mistni samospravy
a jejich prispévkové organizace cilené
propojovat mistni obéany se zajmem o klima
a skrze spolecenské akce (napf. vzdélavaci
prednasky a ,jarmarky“ environmentalnich
iniciativ) posilovat motivaci mistnich mladych
lidi k zapojeni do ochrany Zivotniho prostredi
a klimatu. Skrze finanéni podporu vznikajicich
aktivit mladych mohou meésta a obce
ucinné podporovat iniciativy mladych lidi
pro ochranu klimatu. Mohou napfr. finanéné
podporovat skolni environmentalni projekty,
vyhlasovat soutéze pro mladé lidi aktivni v
ochrané klimatu a ocenovat a zviditelfiovat
vitéze. Skrze soutéze a ocenéni mohou
samospravy posilovat prestiz a budovat
podporu environmentalnich aktivit mezi
mistnimi obc¢any.
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Prilohy

Prilohy P1 (metoda) a P2 (osnova ohniskovych skupin) jsou k dispozici volné ke stazeni na nasledujicim odkazu:

https:/greendock.cz/wp-content/uploads/2022/10/zapojovani_mladych_priloha.pdf
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